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ISYERLERINDE ACIL DURUMLAR HAKKINDA YONETMELIK

Resmi Gazete Tarihi: 18.06.2013 Resmi Gazete Sayisi: 28681

BIRINCI BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, isyerlerinde acil durum planlarinin hazirlanmasi,
onleme, koruma, tahliye, yanginla mucadele, ilk yardim ve benzeri konularda yapilmasi
gereken c¢alismalar ile bu durumlarin guvenli olarak yonetilmesi ve bu konularda
gorevlendirilecek calisanlarin belirlenmesi ile ilgili usul ve esaslari duzenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayil Is Saghgi ve Giivenligi
Kanunu kapsaminda yer alan isyerlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, Is Saghgi ve Guvenligi Kanununun 11 inci, 12 nci ve 30

uncu maddelerine dayanilarak hazirlanmistir
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Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Acil durum: Isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin,
patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil midahale,
mucadele, ilkyardim veya tahliye gerektiren olaylari,

b) Acil durum plani: Isyerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve
islemler dahil bilgilerin ve uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldigi plani,

c) Guvenli yer: Acil durumlarin olumsuz sonuglarindan calisanlarin etkilenmeyecegi
mesafede veya korunakta belirlenmis yeri, ifade eder.
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IKINCI BOLUM

isveren ve Calisanlarin Yiikiimliiligi

Isverenin yiikiimliiliikleri

MADDE 5 - (1) isverenin acil durumlara iliskin yukimlilikleri asagida belirtilmistir:

a) Calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile gevre sartlarini dikkate alarak
meydana gelebilecek ve calisan ile calisma gevresini etkileyecek acil durumlari onceden
degerlendirerek muhtemel acil durumlari belirler.

b) Acil durumlarin olumsuz etkilerini onleyici ve sinirlandirici tedbirleri alir.

¢) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak Uzere gerekli olgim ve
degerlendirmeleri yapar.

¢) Acil durum planlarini hazirlar ve tatbikatlarin yapiimasini saglar.
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d) Acil durumlarla mtcadele igin isyerinin buydkligu ve tasidigi 6zel tehlikeler, yapilan
isin niteligi, calisan sayisi ile igyerinde bulunan diger kisileri dikkate alarak; onleme, koruma,
tahliye, yanginla mucadele, ilk yardim ve benzeri konularda uygun donanima sahip ve bu
konularda egitimli yeterli sayida ¢alisani gorevlendirir ve her zaman hazir bulunmalarini
saglar.

e) Ozellikle ilk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele konularinda,
isyeri disindaki kuruluglarla irtibati saglayacak gerekli duzenlemeleri yapar.

f) Acil durumlarda enerji kaynaklarinin ve tehlike yaratabilecek sistemlerin olumsuz
durumlar yaratmayacak ve koruyucu sistemleri etkilemeyecek sekilde devre disi birakilmasi
ile ilgili gerekli dizenlemeleri yapar.

g) Varsa alt igsveren ve gegici ig iliskisi kurulan isverenin ¢aligsanlari ile 6grenci ve
ziyaretci gibi isyerinde bulunan diger kisileri acil durumlar konusunda bilgilendirir.

(2) Acil durumlarlailgili ozel gorevlendirilen ¢aliganlarin sorumluluklari
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Calisanlarin yukumluluk ve sorumluluklar

MADDE 6 - (1) Calisanlarin acil durumlarla ilgili yiktmlultkleri agagida belirtiimistir:

a) Acil durum planinda belirtilen hususlar dahilinde alinan onleyici ve sinirlandirici
tedbirlere uymak.

b) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gerec, tesis ve binalarda kendileri ve diger kisilerin
saglik ve guvenligini tehlikeye dusurecek acil durum ile karsilastiklarinda; hemen en yakin
amirine, acil durumla ilgili gorevlendirilen sorumluya veya calisan temsilcisine haber
vermek.

c) Acil durumun giderilmesi igin, isveren ile isyeri disindaki ilgili kuruluglardan olay
yerine intikal eden ekiplerin talimatlarina uymak.

¢) Acil durumlar sirasinda kendisinin ve ¢alisma arkadaslarinin hayatini tehlikeye
dusturmeyecek sekilde davranmak.
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(2) Isveren, calisanlarin kendileri veya diger kisilerin glivenligi icin ciddi ve yakin bir
tehlike ile karsilastiklari ve amirine hemen haber veremedikleri durumlarda; istenmeyen
sonuglarin onlenmesi igin, bilgileri ve mevcut teknik donanimlari gergevesinde mudahale
edebilmelerine imkan saglar. Boyle bir durumda galisanlar, ihmal veya dikkatsiz
davraniglari olmadikca yaptiklart mudahaleden dolayi sorumlu tutulamaz.

UCUNCU BOLUM

Acil Durum Planinin Hazirlanmasi

Acil durum plani

MADDE 7 - (1) Acil durum plani, tim isyerleri igin tasarim veya kurulus agsamasindan
baslamak Uzere acil durumlarin belirlenmesi, bunlarin olumsuz etkilerini onleyici ve
sinirlandirici tedbirlerin alinmasi, gorevlendirilecek kisilerin belirlenmesi, acil durum
mudahale ve tahliye yontemlerinin olusturulmasi,
dokumantasyon, tatbikat ve acil durum planinin yenilenmesi agsamalari izlenerek hazirlanir.

[
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Acil durumlarin belirlenmesi

MADDE 8 - (1) isyerinde meydana gelebilecek acil durumlar asagidaki hususlar
dikkate alinarak belirlenir:

a) Risk degerlendirmesi sonuglart.

b) Yangin, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim ve patlama ihtimali.

c) ik yardim ve tahliye gerektirecek olaylar.

¢) Dogal afetlerin meydana gelme ihtimali.

d) Sabotaj ihtimali.

Onleyici ve sinirlandirici tedbirler

MADDE 9 - (1) Isveren, belirledigi miimk{in ve muhtemel acil durumlarin
olusturabilecegi zararlari onlemek ve daha buyuk etkilerini sinirlandirmak tzere gerekli
tedbirleri alir.

(2) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak (izere tedbirler belirlenirken gerekli
oldugu durumda ol¢um ve degerlendirmeler yapilir.

(3) Alinacak tedbirler, risklerden korunma ilkelerine uygun olur ve toplu korumayi esas
alrr.
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Acil durum mudahale ve tahliye yontemleri

MADDE 10 - (1) isverence acil durumlarin meydana gelmesi halinde uyari verme, arama,
kurtarma, tahliye, haberlesme, ilk yardim ve yanginla mucadele gibi
uygulanmasi gereken acil durum mudahale yontemleri belirlenir ve yazili hale getirilir.

(2) Tahliye sonrasi, isyeri dahilinde kalmis olabilecek ¢alisanlarin belirlenmesi igin
sayim da dahil olmak uzere gerekli kontroller yapilir.

(3) Isveren, isyerinde acil durumlarin meydana gelmesi halinde calisanlarin bu durumun
olumsuz etkilerinden korunmasi igin bulunduklari yerden guvenli bir yere gidebilmeleri
amaciyla izlenebilecek uygun tahliye duzenlemelerini acil durum planinda belirtir ve
calisanlara onceden gerekli talimatlari verir.
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(4) Isyerlerinde yasli, engelli, gebe veya kres var ise ¢ocuklara tahliye esnasinda
refakat edilmesi icin tedbirler alinir.

(5) Acil durum mudahale ve tahliye yontemleri olusturulurken 27/11/2007 tarihli ve
2007/12937 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yurirluge konulan Binalarin Yangindan
Korunmasi Hakkinda Yonetmelik hukumleri dikkate alinir.

(6) Acil durum mudahale ve tahliye yontemleri olusturulurken calisanlar diginda
ogrenci, musteri, ziyaretci gibi isyerinde bulunmasi muhtemel diger kisiler de goz
onunde bulundurulur.

12
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Gorevlendirilecek caligsanlarin belirlenmesi

MADDE 11 - (1) isveren; isyerlerinde tehlike siniflarini tespit eden Tebligde belirlenmis
olan ¢ok tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde 30 calisana,

40 ve az tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde 50 ¢alisana kadar;

a) Arama, kurtarma ve tahliye,

b) Yanginla micadele,

konularinin her biri igin uygun donanima sahip ve ozel egitimli en az birer ¢aligani
destek elemani olarak gérevlendirir. isyerinde bunlari asan sayilarda calisanin bulunmasi
halinde, tehlike sinifina gore her 30, 40 ve 50’ye kadar calisan icin birer destek elemani
daha goreviendirir.

13
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(2) Isveren, ilkyardim konusunda 22/5/2002 tarihli ve 24762 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan llkyardim Y6netmeligi esaslarina gore destek elemani gérevlendirir.

(3) Her konu i¢in birden fazla ¢aligsanin gorevlendirilmesi gereken isyerlerinde bu
calisanlar konularina gore ekipler halinde koordineli olarak gorev yapar. Her ekipte bir ekip
bas! bulunur.

(4) Isveren tarafindan acil durumlarda ekipler arasi gerekli koordinasyonu saglamak
Uzere calisanlari arasindan bir sorumlu gorevlendirilir.

(5) 10°dan az ¢alisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde birinci
fikrada belirtilen yukumlulugu yerine getirmek uzere bir kigi gorevlendirilmesi
yeterlidir.

14
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Dokumantasyon
MADDE 12 - (1) Acil durum plani asgari asagidaki hususlari kapsayacak sekilde
dokumante edilir:
a) Isyerinin unvani, adresi ve isverenin adi.
b) Hazirlayanlarin adi, soyadi ve unvani.
c) Hazirlandigi tarih ve gecerlilik tarihi.
) Belirlenen acil durumlar.
)
)

o O

Alinan onleyici ve sinirlandirici tedbirler.

e) Acil durum mudahale ve tahliye yontemleri.

f) Asagidaki unsurlari igeren isyerini veya igyerinin bolumlerini gosteren kroki:

1) Yangin sondurme amacli kullanilacaklar da dahil olmak tzere acil durum
ekipmanlarinin bulundugu yerler.

2) llkyardim malzemelerinin bulundugu yerler.

3) Kagis yollari, toplanma yerleri ve bulunmasi halinde uyari sistemlerinin de yer aldig
tahliye plani.

4) Gorevlendirilen ¢alisanlarin ve varsa yedeklerinin adi, soyadi, unvani, sorumluluk

Alani ve iletisim bilgileri

15
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5) 1k yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele konularinda isyeri
disindaki kuruluslarin irtibat numaralari.

(2) Acil durum planinin sayfalari numaralandirilarak; hazirlayan kisiler tarafindan her
sayfasi paraflanip, son sayfasi imzalanir ve s6z konusu plan, acil durumla miicadele edecek
ekiplerin kolayca ulasabilecegi sekilde isyerinde saklanir.

(3) Acil durum plani kapsaminda hazirlanan kroki bina icinde kolayca
gorulebilecek yerlerde asili olarak bulundurulur.

16
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Tatbikat

MADDE 13 - (1) Hazirlanan acil durum planinin uygulama adimlarinin
duzenli olarak takip edilebilmesi ve uygulanabilirliginden emin olmak igin
isyerlerinde yilda en az bir defa olmak uzere tatbikat yapilir, denetlenir ve
gozden gecirilerek gerekli duzeltici ve onleyici faaliyetler yapilir.
Gercgeklestirilen tatbikatin tarihi, gorulen eksiklikler ve bu eksiklikler
dogrultusunda yapilacak duzenlemeleri iceren tatbikat raporu hazirlanir.

(2) Gergeklestirilen tatbikat neticesinde varsa aksayan yonler ve
kazanilan deneyimlere gore acil durum planlari gozden gegcirilerek gerekli
duzeltmeler yapilir.

(3) Birden fazla isyerinin bulundugu is merkezleri, is hanlarindaki
Isyerlerinde tatbikatlar yonetimin koordinasyonu ile yurutulur.

P
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MADDE 14 - (1) Isyerinde, belirlenmis olan acil durumlari etkileyebilecek veya yeni acil

durumlarin ortaya ¢ikmasina neden olacak degisikliklerin meydana gelmesi halinde
etkinin buyuklugtine gore acil durum plani tamamen veya kismen yenilenir.

(2) Birinci fikrada belirtilen durumlardan bagimsiz olarak, hazirlanmig olan acil durum
planlari; tehlike sinifina gore ¢ok tehlikeli, tehlikeli ve az tehlikeli isyerlerinde sirasiyla en
gegc iki, dort ve alti yilda bir yenilenir.

Calisanlarin bilgilendirilmesi ve egitim

MADDE 15 - (1) Tum ¢alisanlar acil durum planlari ile arama, kurtarma ve tahliye,
yanginla mucadele, ilkyardim konularinda gorevlendirilen kigiler hakkinda bilgilendirilir.

(2) Ise yeni alinan calisana, is sagligi ve glvenligi egitimlerine ilave olarak acil durum
planlari ile ilgili bilgilendirme yapilir.

(3) Acil durum konulariyla ilgili 6zel olarak gorevlendirilenler, yUritecekleri faaliyetler
ile ilgili 0zel olarak egitilir. 11 inci maddenin birinci fikrasi uyarinca gorevlendirilen
calisanlara, egitimlerin igyerinde is glvenligi uzmani veya isyeri hekimi tarafindan verilmesi

halinde, bu durum igveren ile egitim verenlerce imzalanarak belgelendirilir.
R N -
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DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hukumler

Buyuk endustriyel tesislerde acil durum plani

MADDE 16 - (1) Is Saghgi ve Glvenligi Kanununun 29 uncu maddesi geregince
guvenlik raporu hazirlanan igyerlerinde hazirlanacak dahili acil durum planlari bu
Yonetmelikte belirtilen acil durum plani hazirliginda dikkate alinarak kullanilir.

Birden fazla igveren olmasi durumunda acil durum planlari

MADDE 17 - (1) Ayni ¢alisma alanini birden fazla isverenin paylasmasi durumunda,
yurutulen igler icin diger isverenlerin yurattugu isler de goz onunde bulundurularak acil durum
plani isverenlerce ortaklaga hazirlanir.

(2) Birden fazla igyerinin bulundugu is merkezleri, is hanlari, sanayi bolgeleri veya
sitelerinin isyerlerince hazirlanan acil durum planlarinin koordinasyonu yonetim tarafindan
yurutulur.

Asil igveren ve alt igveren iligkisinin bulundugu isyerlerinde acil durum planlari

MADDE 18 - (1) Bir isyerinde bir veya daha fazla alt isveren bulunmasi halinde acil
durum planlarinin hazirlanmasi konusunda igyerinin butunu icin asil igveren, kendi
caligma alani ve yaptiklari igler ile sinirli olmak uzere alt igverenler sorumludur.

19
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Bir aydan kisa siireli gegici islerde acil durum planlamasi
MADDE 19 - (1) Bir aydan kisa sureli iglerde, isyerinin veya yapilacak igin mahiyeti itibariyla ¢galisanlari dogrudan
etkilemesi muhtemel acil durumlar i¢in bu Yonetmelik kapsaminda yapilan 0zel gorevlendirmeler igverence yapilir ve
calisanlar 6zel gorevi bulunanlar ve acil durumlar ile ilgili bilgilendirilir.
Acil durum plani rehberleri
MADDE 20 - (1) Kamu kurum ve kuruluslari, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, isgi-isveren ve memur
sendikalari ile kamu yararina ¢alisan sivil toplum kuruluglarinin faaliyet gosterdikleri sektorde hazirladiklari rehber
taslaklarindan, Bakanlikga bu Yonetmelik hikimlerine uygunlugu yoninden degerlendirilerek onaylanan taslaklar,
Bakanlik tarafindan sektor, meslek veya yapilan islere 6zgu acil durum plani rehberleri olarak yayimlanir.
Mevcut acil durum planlari ve tatbikatlar
GECICi MADDE 1 - (1) 6331 sayili Kanun geregince ve bu Yonetmeligin yayim tarihi éncesinde;
a) Hazirlanmig olan acil durum planlari bir yil igerisinde Yonetmelige gore gozden gegirilerek revize edilir.
b) isyerlerinde gerceklestirilmis olan tatbikatlar siiresince gecerli sayilir.
Ekip egitimlerinin tamamlanmasi
GECICi MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik kapsaminda kurulacak olan ekiplerin egitimleri, bu Yénetmeligin yayimi
Tarihinden itibaren bir yil gegerlidir,
MADDE 21 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururlige girer.
Yurutme
MADDE 22 - (1) Bu Yonetmelik hukumlerini Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani yGrGtr.

20
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BINALARIN YANGINDAN KORUNMASI HAKKINDA YONETMELIK
Tanimlar
(1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;
a) Acil durum: Afet olarak degerlendirilen olaylar ile dikkatsizlik, tedbirsizlik, ihmal, kasit ve
cesitli sebeplerle meydana getirilen olaylarin yol actigi halleri,
b) Acil durum ekibi: Yangin, deprem ve benzeri afetlerde binada bulunanlarin tahliyesini
saglayan, olaya ilk mudahaleyi yapan, arama-kurtarma ve sondirme iglerine katilan ve
gerektiginde ilk yardim uygulayan ekibi,
¢) Acil durum planlari: Acil durumlarda yapilacak mudahale, koruma, arama-kurtarma ve ilk
yardim is ve islemlerinin nasil ve kimler tarafindan yapilacagini gosteren ve acil durum
oncesinde hazirlanmasi gereken planlari,

21
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Ekiplerin Kurulusu, Gorevleri ve Caligma Esaslari

Ekiplerin kurulusu

(1) Yapi yuksekligi 30.50 m.’den fazla olan konut binalari ile i¢inde 50 kigiden fazla
insan bulunan konut disi her turlu yapida, binada, tesiste, isletmede ve icinde
200°den fazla kiginin barindigi sitelerde asagidaki acil durum ekipleri olugturulur.
a) Sondiirme ekibi,

b) Kurtarma ekibi,

c¢) Koruma ekibi,

¢) ilk yardim ekibi.

(2) Birinci fikrada belirtilenler digindaki yapi, bina, tesis ve igletmelerde ise; bina
sahibinin, yoneticisinin veya amirinin uygun gorecegi tedbirler alinir.

(3) Ekipler, 136 nci madde uyarinca ¢ikarilan i¢ duzenlemeleri yirutmekle gorevlendirilen
amirin belirleyecegi ihtiyaca gore, en buyuk amirin onayiyla kurulur. Sondurme ve
kurtarma ekipleri en az 3”er kigiden; koruma ve ilk yardim ekipleri ise, en az 2”ser
kisiden olugur. Kurumda sivil savunma servisleri kurulmus ise, soz konusu ekiplerin.
gorevleri bu servislerce yurutulur. L fﬁ% =
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(4) Her ekipte bir ekip basi bulunur. Ekip basi, ayni zamanda i¢ dizenlemeleri
uygulamakla gorevli amirin yardimcisidir.
(5) Acil durum ekiplerinin gorevleri ile isim ve adres listeleri bina iginde kolayca
gorulebilecek yerlerde asili olarak bulundurulur.

Ekiplerin gorevleri

(1) Ekiplerin gorevleri asagida belirtilmistir.

a) Sondurme ekibi; binada ¢ikacak yangina derhal midahale ederek yanginin
genislemesine mani olmak ve sondurmek,

b) Kurtarma ekibi; yangin ve diger acil durumlarda can ve mal kurtarma islerini yapmak,

¢) Koruma ekibi; kurtarma ekibince kurtarilan esya ve evraki korumak, yangin nedeniyle
ortaya gtkmasi muhtemel panik ve kargasayi onlemek,

¢) llk Yardim ekibi; yangin sebebiyle yaralanan veya hastalanan kisilere ilk yardim yapmak

-




Acil Durum

Organizasyonu
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ACiL DURUM PROSEDURU

Yangin, deprem, sel, teror gibi istenmeyen ve
beklenmeyen durumlarda Kurumlar ve calisanlari
icin  en uygun hareket planlari, kurullarin
olusturulmasi ve gorev tanimlarinin belirlenmesini
icermektedir.
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Bu plan;

Isletmede, kurumda olusabilecek insan saglhigini,
calisma sartlarini ve maddi varliklarimizi
olumsuz

etkileyebilecek boyuttaki tehlikelerde nasil hareket

edilecegini alinacak tedbirleri, mudahale ekiplerini

belirlemek amaci ile hazirlanir.




ACIL DURUM
EKiPLERI

.. f&
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ACIL DURUM
KOORDINATORU

GUVENLIK
AMIRI
Yangin 5ondurme | | | N i _
Ekibi e Hasar Tespiti Faaliyetlerin
sme y : .. :
rErTE 2R Ekibi Guvenlik Ekibi \é?(iﬁilgorta Durdéjlirblima&
Ikyardim Ekibi

Korunma EKkibi

Kimyasal Kirlenme
Ekibi



F.U. SHYO 2025

Yanain Sondurme Ekibi

GOrevi
. Yangin olusmasina engel olmak
. SO6ndurmek

. Sirayete engel olmak

Malzemeleri

. Yangin sondtirme ekipmani

. Yangin ¢ani, alarm zili

Personel

. Yangin egitimi almig personel

Ars. Gor. Hakan TATAR
Bil. islt.Nejdet KOKBURI
Surekli ig¢i Emin YILDIZ

Siirekli isgi Yusuf DEMIRDA

Harekat Tarzi

. Yangin bolgesine stratle intikal

. Yangin ekipmani ile acil mtidahale




Kurtarma Ekibi

Gorevi
. Once insan,
. Sonra canli
. Sonra da malzemeleri

Oncelik sirasina gore kurtarmaya
calisir.

Malzemeleri
. Balta . Kazma
. Balyoz . El Feneri
. Isildak . Maske

. Torba

Personel

. Gorevlendirilmig personel

.Sivil savunmacilar

Harekat Tarzi
. Kurtarma gorevli oldugu canlilari
kurtarir yoksa evrak ve dosyalari

torbalara koyarak koruma ekibine
teslim eder.

Dr. Ars. Gor. Ufuk KAYA
Ars. Gor. Cevher Kiirsat MACIT
Bil. islt. Hakan SUICER

Siirekli isgi Biilent ANDIC




Koruma Ekibi

Gorevi
. Kurtarilan seyleri korumak
. Panik kargasayi onlemek

. Olay mahalline baskalarinin
Intikaline engel olmak

Malzemeleri

. El Feneri
. Isildak . Maske

Personel

. Glvenlik gorevilisi

Ogr. Gér. Mustafa AKIN
Ars. Gér. Mustafa OZDEMIR
Sef Erkan YAYLAGULU

Bilg. islt. Murat SERCEK

Harekat Tarzi

. Bosaltilan seyleri korumaya
calisir.

. Personele tahliye de yardimci
olur.

. Disaridan yabanci/kota niyetli
Insanlara engel olur.




lIk Yardim EKibi

Malzemeleri

Gorevi

. . . lIk yardim cantasi
. Yaralanan. Hastalanan insanlara ilk y ¢

yardimda bulunur. . Battaniye . Sedye

. Disaridan gelen saglik ekiplerine

vardimci olur Harekat Tarzi

Personel . Acil durum sebebiyle yaralanan,
hastalananlara saglik ekibi ile
birlikte midahale eder.

. Ana giris kontrol noktasi bayan
guvenlik gorevlisi
. Ik miidahalede temel yasam
destegi saglar.

. Saglik departmani personeli

Yiiksekokul Sekreteri Mahmut ORMANOGLU . Yarali ve hastalarin sevkine

Ars. Gor. Seda Budak AKKURT yardimci olur.

Sef Ozgul KARA

Sirekli isci Aydin POLAT



Teknik Koruma Ekibi

Gorevi Malzemeleri

. Bolgeye teknik destek saglar. . Tesisat ekipmanlari

. Dogalgaz, LPG gibi 6zellik iceren | | - El€ktrik ekipmanlari

malzemeleri kontrol altina alir.

. Elektrik tesisatini kontrol altinda Harekat Tarzi
tutar.

. Acil durum aninda ve sonrasinda

Personel teknik destek saglamak

. Teknik ekip




Kimyasal Kirlenme EKibi

Gorevi

. Herhangi bir acil durum sebebi ile veya is kazas! sonucu, kullanilan
kimyasal malzemelerin dokulmesi durumunda bu malzemenin yayilmasini,
kanalizasyona akmasini ve cevreye verebilecedi muhtemel zararlari kontrol
altina almak i¢in calismak.

Harekat Tarzi

. Mudahale esnasinda koruyucu malzeme giymek (cizme, elbise, maske,
eldiven, gozlik )

. Ekibin sevk ve idaresi ekip basi ve guvenlik amiri tarafindan yapilir. Ekip
baslarinin olmamasi durumunda ise ekipteki ilk kisi ekip basi gorevini
Ustlenir.




Haberlesme EKkiDbi

Gorevi

. Acil durumlarda dis ve i¢c haberlesmeyi saglamak

Harekat Tarzi

. Haberlesme ekip elemanlarinda ilgili yerlere ait acil durum telefonlarinin
listesi bulunur.

. llgili yerlerin aranmasi konusunda ‘Acil Durum Genel Koordinator’ (Kurum
Mudurt) ve ‘Guvenlik Amir'inden talimat aldiktan sonra arama yaparlar.

. Olay esnasindaki haberlesmede "Acil Durumda Haberlesme Semasina
uygun olarak hareket edilir.




Ekiplerin Diger Isleri

Sondurme ekibi, sondirme ekipmanlarinin yerlesim planina
uygun olarak yerlesimini kontrol eder.

Kullanilmaz durumda bulunan ekipmanlarin islevselligi icin
haber verir. (Kullanilmis veya basinci dusmus yangin tupleri,
yangin dolaplarindaki hortum ve lens eksikligi, vb...)

Yangin ekipmanlarinin surekli gorunur vaziyette durmasini
saglamak. Online malzeme konularak gorinmesine ve
kullanimina engel olacak durumlarda ilgilileri uyarmak ve
dizeltilmesini saglamak.



Ekiplerin Diger Isleri

Yangin olusmayan acil durumlarda kurtarma ekibine ve diger
ekiplere destek vermek.

Koruma ekibi mumkuin oldugu takdirde diger ekiplere destek
vermek.

Ik yardim islemi kesinlikle egitimli personel tarafindan
yapilacaktir.

Acil durumda telas etmeden saglikl iletisim ¢ok onemlidir.
Butun ekipler birbiri ile saglikh bir haberlesme icinde
olmahdir.
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Kriz Merkezi

« Krize yakalanmamak orgutler agisindan dnemlidir. Ancak
yakalandiktan sonra kacis olanakli degildir. Krizin
yonetilmesi ve en az zararla atlatiimasi gerekmektedir.

» Krize hazirlikli olunmasi ve bir kriz aninda nasil
davraniimasi gerektigi bilinmelidir. Durumun
tekrarlanmamasi icin 6nlemler alinmali ve erken uyari
sistemleri gelistiriimelidir.

« Krizi yonetmek icin “kriz yonetim merkezleri”

Olusturulmaldir.
38
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ILKYARDIM MERKEZI

« Acil bir durumda olayin akisindan dolayi veya sonradan
yaralanan insanlara ilk mudahalenin yapilmasi icin

olusturulan ve konuslandirilan bolgedir.
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TOPLANMA ALANLARI

Olasi bir acil durumda insanlarin hangi noktada toplanacaklarinin
belirlenmesi, insanlarin dagilmamasi ve kisilerin sayimi vb.
faaliyetlerin hizli bir sekilde gerceklestiriimesi icin toplanma

bolgeleri belirlenmelidir.

ACIL TOPLANMA YERI

w gl.com
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MALZEME NOKTALARIve ANAHTARLAR

Acil cikis kapilarinin anahtarlari, onemli evrak veya
malzemelerin sakli tutuldugu bolumler vb. alanlara giris

ve c¢ikis icin kullanilan anahtarlar gerektiginde cabuk ve
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TAHLIYE PLANLARI

- Insanlarin ¢cabuk ve kolay bir sekilde tahliyesinin
saglanmasi amaciyla hangi noktalara dogru hareket
edip, hangi noktalardan ¢ikacaklarini belirten tahliye

planlari isletmenin vaziyet planlarinda gosterilir.




Zemin Kat Plani

F.U. SHYO 2025
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1. Kat Plani
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Orn. Yangin gorildiglinde

* En yakin alarm dugmesine bas

* «Yangin var» diye bagirarak toplanma alanina git.

* Yangin sondurme ekibi ;Acil Durum Koordinatoru’nun
yonlendirmesi ile bolgeye intikal eder ve itfaiye gelene
kadar sondurme calismalarina baslar

* Yangin sondurebileceginizden buylk ise itfalyenin
gelmesini bekleyiniz.
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 Kurtarma ekibi : Iceride mahsur kalan insan, canl,
malzeme vb var ise Acil Durum Koordinatorui
yonlendirmesi ile kurtarmaya calisir.

« Kurtarma ekibi bina icersine ilkyardim ekibinden 2 Kigi
lle birlikte girmelidir.

« Koruma EKibi ; Disariya cikarilan yaralilari, oneml
evrak vb malzemeleri koru.

* Disaridan gelen yetkili olmayan kisileri iceri
sokma(meraklilar, gazeteciler vb)




F.U. SHYO 2025

. ilkyardlm Ekibi ; Etkilenen Kisiler,
bayilanlar, yaralananlar var ise ambulans
gelinceye kadar llkyardimda bulunur.

« Haberlesme EKkibi; Acil Durum Koordinatort
yonlendirmesi_ile ilgili yerlere haber
verilir.

« Teknik Koruma EKibi; Elektrik, dogalgaz, su vb
tesisatlari kapat.
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SABOTAJ

* Yangin sondurme ekibi ;Acil Durum Koordinatoru’nun

yonlendirmesi ile diger ekiplere yardim eder. Yangin

cikmasi durumunda itfaiye gelene kadar sondirme

calismalarina baslar

 Kurtarma ekibi : Iceride mahsur kalan insan, canl,

malzeme vb var ise Acil Durum KoordinatorQ

yonlendirmesi ile kurtarmaya calisir.

« Koruma EKibi ; Supheli paket veya nesne icin 30
m.lik emniyet hatti olusturmaya calis. Kimseyi
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yaklastirma. Nesneye yaklasma, dokunma, hareket
ettirme, Uzerini 6rtme! Nesne etrafinda cep telefonu,
telsiz kullanma, kullandirtma, elektrik acip kapama.
llkyardim Ekibi ; Etkilenen kisiler, bayilanlar,
yaralananlar var ise ambulans gelinceye kadar
llkyardimda bulunur.

Haberlesme EKibi; Acil Durum Koordinatoru
yonlendirmesi_ile ilgili yerlere haber verilir.

Teknik Koruma EKibi; Elektrik, dogalgaz, su vb
tesisatlari kapat.
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DEPREM

Calisilan yerde guvenli ve tehlikeli bolgeleri bil!

 Guvenli yerler: Saglam masa altlari, koridorlar,
odalarin ve kemerlerin koseleri

» Tehlikeli yerler: Bir sey dusebilecek, devrilebilecek
yerler, asansorler, merdivenler
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Bina icindeysen icinde kal, digsariya kosma!

Guvenli bir yere ulasip kendinizi koruyun!

Icme suyu olabilecek bir yere ulasmaya calisin.

Koridorda iseniz duvar dibine sinin.
» Ozellikle bas, boyun ve yuztintzi koruyun.
* Asansoru kullanmayin.

« Saglam bir yere ulasamadiysaniz, kapanarak
kendinizi koruyun.
* Binadisina cikin.

* Yikilmis veya yikilmak Uzere olan yapilardan uzak
durun.
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* Artcilarin olabilecegini unutmayin.

* Yangin sondurme ekibi ;Acil Durum Koordinatoru’nun
yonlendirmesi ile diger ekiplere yardim eder. Yangin
cikmasi durumunda itfaiye gelene kadar sondirme
calismalarina baslar

 Kurtarma ekibi : Iceride mahsur kalan insan, canl,
malzeme vb var ise Acil Durum KoordinatorQ
yonlendirmesi ile kurtarmaya calisir.

« Koruma EKibi ; Digariya c¢ikarilan yaralilari, 6nemli
evrak vb malzemeleri koru.

« Disaridan gelen yetkili olmayan kisileri iceri
sokma(meraklilar, gazeteciler vb)
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- lIkyardim EKkibi ; Etkilenen kisiler, bayilanlar,
yaralananlar var ise ambulans gelinceye kadar

llkyardimda bulunur.
« Haberlesme Ekibi: Acil Durum Koordinatoru

yonlendirmesi_ile ilgili yerlere haber verilir.
« Teknik Koruma EKibi; Elektrik, dogalgaz, su vb

tesisatlari kapat.
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Su baskini durumunda tim personel toplanma
alaninda toplanir ve acil durum koordinatorlugunde
teknik koruma ekibi elektrigi kestikten sonra kurtarma
ekibi igeriye girerek once insan, sonra canli ve daha
sonra evrak vb. kurtarmaya girer. Koruma ekibi,

Ik yardim ekibi, haberlesme ekibi, yukarida
anlatildigi sekilde mudahalede bulunur. Sondurme
ekibi acil durum koordinatorintn yonlendirmesiyle
diger ekiplere yardim edebilir.
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KRITIK GOREVLILER

KRIZ YONETIM EKIBI

ENERJI KAYNAKLARI MUDAHALE EKIBI
GUVENLIK EKIBI

ULASTIRMA EKIBI

GECE EKIBI
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Kriz YOnetim EKibi

« Kriz durumlarinda etkili bir yonetim, isletmenin kayip ve
kazanclarinin buyukluguyle yakindan ilgilidir. Yani
isletmenin karsi karsiya kaldigi firsat ve tehlikeler,
yonetiminde belirleyici rol oynar.

» Krizde krizle basa ¢cikmak amaciyla ozel bir ekip
olusturulur. Kriz yonetimine duyarli her isletme boyle bir
ekibe ihtiyag dogmadan, kriz yonetim ekibini belirlemis
olmalidir.
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Enerji Kaynaklari Mldahale EKkibi

* Acil durumlarda dogalgaz, elektrik ve jenarator

kaynaklarini keserler.
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Guvenlik Ekibi

« Tum guvenlik hizmeti acil durum sirasinda gorevli

guvenlik personeli tarafindan saglanacaktir.

« Kapilarda gorevli olan guvenlik ekibi, acil durmda tahliye
kapilarindan ¢ikisi kolaylastirmak igin kapi onu
birikmelerini onler. Digari ¢ikanlarin tekrar igeri

girmemelerini saglar.
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Ulastirma EKkibl

* Yaralilarin hastanelere ulastiriimasi, acll
durum aninda gorevli soforler tarafindan

saglanmalidir.
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Gece EKkibi

« (Gece olusmasi muhtemel herhangi bir acil durumda,
gerekli mudahalenin tam zamaninda yapilabilmesi ve
herkesin guvenliginin saglanmasi amaciyla olusturulup,

organizasyonu saglanan ekiptir.
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OPERASYONUN KAPSAMI VE YONETIMI

« En Ust kademeden, en alt kademeye kadar, orguat icindeki
butun birimlerin ve bireylerin gorev, yetki ve sorumluluklari

belirlenmelidir.

« Bu tarz bir yaklasim acil durumlarda isletme icinde

herkesin nasil davranmasi gerektigini ortaya koyar.
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« KAYNAKLAR VE LOJISTIK

— ARAMA KURTARMA MALZEMELERI

— ILKYARDIM MALZEMELERI
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Arama-Kurtarma Malzemeler:

s eldiveni r T_'L_'llbent bezi (sudaki pislikleri
Balta/tokmak Sl_sz_ek Icin)
Kiirek (yassi basli ve sivriuglu) ® Bir miktar para
Siipirge m  Kurutulmus yiyecek
Cekic ve civi = Su
Tornavida m Glysl
Kriko m YUurOyds ayakkabisi ve corap,
Plastik kaplama rulosu bolgenin yol haritasi
ip bobini 1 Ygz_ngm sondirme aleti
Tel bobin = Duduk
Cadir (aile) = Pusula
m SuU gecirmeyen bir kapta, el

Katranli musamba, bez (PVC
veya cadir bezi, en ,az 2 mt.
Olacak)

Uyku tulumu, battaniye

feneri ve piller veya kimyasal
ISIk gubugu, kibrit, klictk radyo
(tasinabilir pilli)
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llkyardim Malzemeler

Yara bandi

Kaucuktan yapilmis ameliyat eldiveni

Ameliyat maskesi

Tekli sargi

Kelebek sargi

Gazli bez

llac siirmeye veya yara temizlemeye yarayan pamuk parcalari
Yapiskan bant

Sterilize sargi bezi

Kiriklar icin malzeme

Esyalari dezenfekte etmek icin %10 camasir suyu iceren sise
(puskdrtmeli)

Termometre
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Barinma ve Gida

Kurutulmus besinler, Konserve et/balik, Konserve sebzeler, Meyve
sulari, Hazir corbalar, Seker, Tath-tuzlu bisktviler, Kuru tztm-incir,

Kuruyemisler saklamak i¢in uygundur.
Pisiriimesine gerek olmayan hazir besinler tercih edilmelidir.
Depolanan besinler her an kullaniima hazir, taze olmalidir.

Depolanan besinler saglam bir kutuda evdeki gaz, gibi zehirli
olabilecek maddelerden uzak, farelerin veya bdceklerin

Erisemeyecek yerlerde saklanmalidir.
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ACIL DURUM TELEFONLARI

Acil Numara 112 YOonlendirir.
e “112” Ambulans

« “154” Trafik

* “110” Itfaiye

« “155” Polis

* “156” Jandarma




